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Gobernacién

CONTRATO NUMERO: 1.330.19.13- 3849 FECHA: 14 DE ENERO DE 2026

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE -:_

CONTRATISTA: NATHALY ANDREA OSMAN CERON | t
VALOR TOTAL: $15.000.000 QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE' o

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006896 DE 08 DE ENERO DEL 2026
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600102621 DE 14 DE ENERO DE 2026

FUENTE DE FINANC!AC!ON LIBRE DESTINACION

PLAZO: HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026 CONTADOS DESDE LA FECHA DE INICIO QUE FIGURA
EN EL SECOPII.

SUPERVISOR: JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A. LA GESTION COMO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL
FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO = VALLE EN RUTA A LA
DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA :

LOS SUSCRITOS JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO F’ORTADOR DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO DE 13140106 DE CALI, ACTUANDO COMO" SUPERVISOR Y NATHALY
ANDREA OSMAN CERON PORTADOR DE LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1109665164 DE
CALI OBRANDO COMO CONTRATISTA, NOS REUNIMOS EN LAS INSTALACIONES DEL
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL OBJETIVO DE ACORDAR Y
SUSCRIBIR EL ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO

QUE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL SE ESTABLECiERON LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA LOS CUALES SE DETERMINARON EN:

1. Recibir, radicar, tramitar, entregar, organizar, y archlvar la correspondenma y/o
documentos que ingresen o salgan de la dependencia de-conformidad con el sistema
de gestion documental de la Gobernacion del Departamento det Valle del Cauca, que
se generen segun como sea direccionado por la supervisién y en el marco del proyecto
objetivo del contrato.

2. Garantizar la correcta organizacion de todos los documentos® precontractuales
contractuales y postcontractuales que se originen en la’ Subdireccién Técnica Juridica.

3. Atender las directrices impartidas por el supervisor con el fln;de cumplir con los

objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion'y Ger_'_'_ lon MIPG
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QUE, DE CONFORMIDAD CON LO ANTERIOR, EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD
CON EL 100% DE LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL Y SUS CORRESPONDIENTES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS -

EL CONTRAT!STA PRESENTO EL DOCUMENTO DE TECNICO DE GESTION, CON LAS
RESPECTIVAS EV!DENCIAS Y ANEXOS.

Mencionar las espeCIf cacmnes act:vndades u obllgacmnes especrf‘ cas del objeto
contractual ejecutadas Gt R

CUOTA 1. ENERO 2026

ACTIVIDAD 1. Reczblr radicar, tramitar, entregar, organizar, y archivar la correspondencia y/o
documentos que lngresen o salgan de Ia dependencia de conformidad con el sistema de gestion
documental de la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca, que se generen segln como
sea direccionado por Ia super\nsmn y en el marco del proyecto objetivo del contrato.

La contratista brindé apoyo en la Subdireccién Técnica Juridica, realizando la organizacion,
revision -y archivo de la documentacion cormrespondiente a las etapas precontractual,
contractual y. post contractual, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.
Dentro de esta-labor, se organizaron los siguientes documentos:

Decreto
Decreto No.- 2,-~
Acta de poseswn
MGA L :
Solicitud de Ia ecesu:iad ;
Insuficiencia. =7 '
Comité estructrador
Estudios previos
Analisis del sector
Matriz de riesgo
Autorizacién -
Invitacién a la: propuesta
Propuesta .. &

ACTIVIDAD 2. Garanti_?ar_la.correcta organizacion de todos los documentos precontractuales,
contractuales y postcontractuales que se originen en la Subdireccidn Técnica Juridica.

La contratista Brindé apoyo en la Subdireccién Técnica Juridica, realizando la organizacién,
revision y archivo de la documentacién precontractual, contractual y post contractual,
conforme a los lineamientos establecidos por la entidad. Asimismo, organizé las hojas de
vida de los contratistas, las cuales fueron clasificadas por nombre en orden alfabético y
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archivadas en su respectiva carpeta, garantizando su correcta.- dent:’r’ icacién y consulta.
Dentro de esta labor, :

La contratista elaboré el dll:genczamlento de certificaciones Iaborales en las cuales se
registré de manera detallada la informacién de cada persona,incluyendo los meses
laborados, las actividades desempefiadas, la fecha de inicio y terminacion de la relacién
contractual y el valor del contrato. Asi mismo, efectud la verif cacién de la informacién
contractual, garantizando su concordancia con los documentos: ‘soporte. Como parte del
proceso, se incorporé y validd el Certificado de Dlsponlbllldad Presupuestal (CDP)
correspondiente a cada confrato, asegurando el cumpiim:ento de los requisitos
administrativos y presupuestales. Adicionalmente, se brindé ‘apoyo en la organizacion,
revision y consolidacion de la documentacién contractual, contrlbuyendo al adecuado
manejo de los archivos y al correcto desarrollo de los procesos admimstratlvos de la entidad.

LUZ ENEIDA LOBON ASPRILLA CC.35851589
ANDRES ESTEBAN VARGAS RAMOS ~ CC.1144093625
MARIA ALEJANDRA BECA GAMBA ~ CC.1143876438
JOHN FREDY CARDONA VILLA CC.1094897738
LUIS CARLOS GOMEZ CC.1146634468

ACTIVIDAD 3. Atender las directﬁces impartidas por el stjpervisér cdﬁ"e? fin de cumplir con los

objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestic’m - M

CUOTA 2. FEBRERO 2026

La contratista asistié a la capacltacmn TRABAJO EN EQU!PO a través del link:
https://meet.google.com/dmt-oftu-jyn, Facilitador: Dr Jaime Sandoval

La contratista asistié a la capacitacion: CUENTA DE COBRO,'*f"en' la cual se explico de
manera detallada el procedimiento para la correcta elaboracién.y presentacion de la cuenta
de cobro correspondiente al periodo, incluyendo los - requzstto ""soportes necesarios y
lineamientos establecidos para su radicacion, con el fin de garantlzar eI cumplimiento de las
normas vigentes.

ACTIVIDAD 1. Recibir, radicar, tramitar, entregar, organizar, vy archlvgr-la-Cbrrespondencia y/o
documentos que ingresen o salgan de la dependencia de conformidad: con el sistema de gestién
documental de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca, gtie se generen segun como
sea direccionado por la super\ns:on y en el marco del proyecto objetlvo d‘ I contrato

L€
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Realizd certifi céciones laborales en las que se detalla el periodo laborade (mes y afio),
fechas de inicio. y finalizacion, actividades desempenadas valor del contrato y demas
mformamon co‘"' ractuai correspondlente :

CONTRAT[STA i : ' No. CEDULA
Diana Marcela Rodriguez - 1116251937

Francisco Javier Soto Tamayo 1115193156

Nayibe Isajar Velasco 1144157604

Ricardo Gaviria Fernandez - - 94378045

Sebastian Fernando Giraldo Reng:fo 1114455304

Sonia Rivas Vente - - | 66945592

Julian Andres Cabrera l.opez 1113791004

ACTIVIDAD 2. Garan;iiar la correcta organizaciéon de todos los documentos precontraciuales,
contractuales y postcontractuales que se originen en la Subdireccién Técnica Juridica.

Revis6é detalladamente las. hojas de vida, con el proposito de constatar que cada una
contara con la ‘Hocumentacion requerida y cumpliera con los criterios establecidos. Durante
el proceso, se.revisd cuidadosamente la informacion aportada, validando la presencia,
integridad y legibilidad de los soportes correspondientes, con el fin de garantizar el
cumplimiento - de los requisitos documentales. Esta actividad permitié asegurar que los
expedlentes se:encontraran debidamente organizados y completos conforme a lo solicitado.
Documentos verifi cados :

Fotocopia de la‘cedula ~

Fotocopia de hbreta mllztar

Diploma |

Actade grado

Constancia de estudlos

Tarjeta profesional

Certificacién Iaboral

Rut

Antecedentes_disciplinariosjde la profesic

Certificacion judicial .

Procuraduria 5% -
Contraloria " 21"
Medidas correctivas:

Delitos sexuales inhabilidades
Certificado salud

Certificado penswn

Examen medico” -
Certificacion’ ban_caria

Bienes y rentas®-
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Realiz6 1a organizacidn de las respectivas carpetas contractuales.correspondientes al mes
de junio, garantizando la adecuada clasificacion, orden y verifi icacion de la documentacion
que conforma cada expediente, conforme a los lineamientos estabfecados dentro del sistema

de gestién documental.

* A continuacion, se relacionan los contratistas y nimeros de contre to correspondientes

CONTRATISTA

No. CONTRATO

Alejandro Cabrera Grajales

1.330.17.13-9078

Cristhian Camilo Quintero Tapias

- 1:330.17.13-9079

Cristian Alejandro Estrada Ruiz

- 1.330.17.13-9080

Deiby Lopez Calle

. 1:330.17.13-9081

Diego Fernando Mendez Joaquin

1.330.17.13-9084

Javier Larrahondo Diaz

1.330.17.13-9086

Jeniffer Meza Catafio

1.330.17.13-9088

Jhon Mauricio Rodriguez Gallego

1.330.17.13-9089

John Alfonso Perdomo Gomez

" 1.330.17.13-9092

John Fredy Cardona Villa

--1:330.17.13-9093

Liney Benavides Alvarez

Luisa Fernanda Tangarife Azcarate

T 1:330.17.13-9006
 1:330.17.13-9099

Maria Camila Ledesma Gonzalez

1.330.17.13-8101

Roosevelt Balanta Gomez

 1.330.17.13-9107

AGTIVIDAD 3. Atender las directrices impartidas por el supervisor con el fin ¢
filados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG. :

de cumplir con los objetivos

Asistié a la reunién realizada por el supervisor , en la cual se aSordaron las actividades a
desarrollar durante el presente semestre y se discutieron estrateg S de apoyo y articulacion
para el adecuado cumplimiento de Ias mismas. :

Asistié a la capacitacion: CODIGO DE VALORES, tema: EL RESPETO apltcatzvo google

meet atravez del link: https://meet.google. comlzvc-zmke—gm Capacitador: Dr jaime
sandoval donde se destacd que el respeto mutuo es esenmai para crear vinculos positivos

y cumplir con los objet;vos

Asistié a la capacitacion; CODIGO DE VALORES, tema:-EL MKPROMISO aplicativo:
Google meet a través del link: https://meet.google. comlpdwivakn hsv se enfocé en el
compromiso como un orgullo para el servidor publico, destacando que este valor fortalece
la confianza ciudadana y facilita el logro de metas mst:’cucmnales

e
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CUOTA 3. MARZO 2026

ACTIVIDAD 1.: Recnb : radicar, tramltar entregar, orgamzar y archivar la correspondencia y/o

documentos que ingresen .o-salgan de la dependencia de conformidad con el sistema de gestion

documental de la Gobemacmn del Departamento del Valle del Cauca, que se generen seglin como

sea direccionado por Ia superv:smn y en el marco del proyecto objetivo del contrato.

o Elaboro certifi cacmnes laborales orgamzando la mforrnacmn contractual de cada periodo
laborado, especn" icando mes y afo, fecha de inicio y terminacidn del contrato, actividades

desempenadas y valor correspondlente del contrato de las snguzentes contra‘ustas

Trinidad Perez Salazar '
Winny Tatiana Ibarbo
Maria Fernanda Niéva
Yamileth Collazos i;TrUJllio

ACTIVIDAD 2. G_aran‘;” _ar_ﬁa correcta organizacién de todos los documentos precontractuales,
contractuales ylpoétcb’htractuaies que se originen en la Subdireccién Técnica Juridica.

Crganizd y verificd la documentacmn correspondiente al proceso contractual del mes de enero,
realizando la revision; clasificacién y ordenamiento de los soportes requeridos, con el fin de
garantizar que el expedlente contractual se encontrara completo y debidamente estructurado
conforme a los linean entos establemdos algunos de Ios documentos organizados y verificados
son los s;gmentes .

Solicitud de Ia neces;dad
Insuficiencia CoEE
Comité estructurador_
Estudios previos . i
Analisis de sector
Matriz de rlesgo
Autorizacion --
invitacion a la propuesta
Propuesta
Hoja de vida F.U. - -
Idoneidad . - | i
Concepto jLII']d!CO .
Contrato SECOP Il £+
Complemento contrato
Designacion del supervisor
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ACTIVIDAD 3. Atender las directrices impartidas por el supervisor con e _ﬁn de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MEPG L 7‘ '

CUOTA 4. ABRIL 2026

Asistié a la reunion de gestion del cambio del Sistema de Gestién Documental Electronico de
Archivos (SGDEA), convocada por la Secretaria General, en la cual se socializaron avances,
roles y acciones clave para la implementacion del sistema en la dependencsa

Asistié a la capacitacién denominada “SenS|b|I;za0|on en el uso de Ia compra pubilca
electrénica en el marco de la implementacion del nuevo manual de contratac:on realizada por

una firma de abogados , la cual se llevo a cabo de manera virtual a traves del aplicativo
Teams. _

Asistio a la capacitacion sobre el Codtgo de Integndad Servacw ena cual se socializaron
principios y lineamientos orientados al fortalecimiento de los valores etlcos y el buen servicio

en la gestion publica por medio dei aplicativo google meet, LENK https /fmeet.google.com/heqg-
aowf-hti.

ACTIVIDAD 1. Recibir, radicar, tramitar, entregar, orgamzar y archivar [z

] correspondencxa y/o

documentos que ingresen o salgan de la dependencia de conformidad | con ‘el sistema de gestion
documental de la Gobernacién del Departamento del Valie del Cauca, que se generen segtin
como sea direccionado por la supervision y en el marco del proyecto objetlvo del contrato.

Realizd la expedicion de constancias laborales, recopilando y estru urando los datos de cada
vinculo contractual, incluyendo el tiempo de servicio (mes y afio), fechas de inicio y
finalizacion, responsab:ltdades ejecutadas y el monto pactado correspondlentes ala
siguiente contratista _

Ménica Liliana Andrade Dirak
Ejecuté la verificacién y validacion de la informacién personal de Ios ontratlstas en

cumplimiento del procedimiento SARLAFT, garantizando la correcta actuallzaczon y
coherencia de los datos reg:strados

ACTIVIDAD 2. Garantizar la correcta organizacién de todos los documentos precontractuales,
contractuales y postcontractuales que se originen en la Subdlreccmn Tecnzca Jurldlca

. Organzzo y realizd la follacmn de Ios documentos correspondle ntes ‘al proyecto
“Implementacién de la politica piblica de proteccién animal — Un Valle animalista de!
Valle del Cauca”, incluyendo el archivo del MGA, asegurando el orden cronolégico, la
integridad y correcta conformacion del expediente.

(<
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objetivos fijados :péf;

CUQOTA 5. MAYO 2026

as, dlrectnces impartidas por el supemsor con el fin de cumplir con los
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

Asistio la capacﬁacnon denominada “Caédigo de Integridad: Sentido de Pertenencia”, en la
cual se socializaron principios y lineamientos orientados al fortaleczm;ento del compromlso
institucional, Ea identidad organizacional y la apropiacién de los valores éticos en el ejercicio
de la gestton publaca desarrollada de manera virtual a través del aplicativo: google meet,
LINK https !Imeet google.com/nyy-ckfd-ogd

ASIStIO a Ia capacltaczon virtual “Cédigo de Integrldad Inteligencia Emocional”, en la cual
se abordé ‘la‘importancia de la inteligencia emocional como valor fundamental para
fortalecer los: principios éticos, el compromiso institucional y ¢l adecuado servicio publico,
desarrollada a traves del apllcativo Google Meet LINK: https://meet.google.com/mbt-pfecx-
gis

ACTIVIDAD 1. Rec:blr radlcar tramitar, entregar, organizar, y archivar la correspondencia y/o
documentos que mgresen o salgan de la dependencia de conformidad con el sistema de gestion
documental de la Gobemac;on del Departamento del Valle del Cauca, que se generen seglin
como sea dlreccmnado por Ia supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato.

B r‘:»

o

Realizd la creﬁblon y diligenciamiento de la base de datos en la aplicacion iSolucion,

' correspondlente al proceso SARLAFT, con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos

establecidos: y ‘mantener actualizada la informacién requerida. Durante el registro se
ingresaron’ de manera completa los ssgmentes datos: nombre completo, usuario, correo
electrénico, oficina, ciudad, cargo, proceso, fecha de nacimiento y direccién re5|den0|al
asegurando que la informacién quedara correctamente almacenada en el sistema para su
respectivo control y valldacmn

Realizé !a verlfcacmn del formato de Evaluacion y Reevaluaczon de Proveedores vy
Contratistas; correspondlente a la Secretaria de Ambiente y Desarrolic Sostenible,
revisando detalladamente la informacién general del contratista, los datos contractuales, el
objeto del contrato, los criterios de evaluacion aplicados, el puntaje obtenido, el nivel de
cumplimiento, el estado del proveedor, asi como las firmas y fechas regfstradas en el
documento. Una vez revisado su contenido, se confirma que la informacion consignada se
encuentra completa y acorde con los registros establecidos.

Realizo Ia elaboramon de Ia certificacion contractual verificando y detallando la informacion
correspondlente -al mes y afio de ejecucién, nimero de contrato, actividades desarrolladas,
objeto contractual, cuantia pactada, asi como los soportes presupuestales correspondientes
(CDP y RPC) la lnformamon fue revisada conforme a los documentos contractuales y
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registros oficiales, garantizando su exactitud y coherencia"par ‘;bs_l fines administrativos y
de control pertinentes. L e Fel

ACTIVIDAD 2. Garantizar la correcta organizacién de todos los documentos preconiractuales,
contractuales y postcontractuales que se originen en la Subdireccion Técnica Juridica.

* Realizd la foliacion del expediente correspondiente a la lista d ‘chequeo de contratacién
directa, organizando y numerando de manera consecutiva todos 16§ documentos que hacen
parte de la etapa precontractual, tales como estudios previos, “actos administrativos,
certificaciones, soportes presupuestales y demas requisitos exigidos. Este proceso se efectud
con el fin de garantizar el adecuado orden, control, integridad y trazabilidad de la
documentacién, facilitando su: consulta, seguimiento y verificacién conforme a las normas de
gestion documental y control interno.

ACTIVIDAD 3. Atender las directrices impartidas por el supervisor ¢ ‘_ i ﬁnde cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.. .-

« Participé de reunién con el subdirector técnico juridico de la s'e‘fcrétaria Juridica, con el fin
de identificar acciones que permitan la correcta ejecucion del objeto contractual y el
desarrollo de los objetivos propuestos en marco del proyecto.i= . - -

* Participé en la encuesta interna “Cero Icopor (poliestireno expandido) y plasticos de un
solo uso”, dirigida a servidores piblicos y contratistas del nivel central, en el marco de fas
acciones lideradas por el DADI como implementador y administrador del Sistema de
Gestién Ambiental (SGA). Mediante el diligenciamiento oportuno del formulario dispuesto,
contribuyé al fortalecimiento de las estrategias institucionales orientadas a la reduccion de
plasticos de un solo uso, la promocién de buenas practicas ambientales y el cumplimiento
de los lineamientos de sostenibilidad adoptados por Ia Gobernacion del Valle del Cauca.

« Participé en la capacitacién virtual sobre Resolucién de -Conflictos, organizada por la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenibie, desarrollada en'modalidad virtual a través
del eniace hitps://meet.google.com/vet-figr-tou y facilitada por-José Sandoval, de la
Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestién — Equipo de Talento:Humano. Este espacio
estuvo orientado al fortalecimiento de competencias como la‘empatia, la comunicacién
asertiva, el manejo adecuado de situaciones conflictivas iy : el trabajo en equipo,
contribuyendo al mejoramiento del clima organizacional y al bienestar institucional,

CUOTA 6. JUNIO 2026

g



Departamento deE Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca_ | MANUAL DE CONTRATACION [Version. 02

L . .. ACTAFINALDE Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
: CUMPLIMIENTO DE .
;[ EJECUCION DEL CONTRATO | Pzgina 10 de 11
Gobernaclon A : :

- radicar, tramitar, entregar, organlzar y archivar la correspondencia y/o
documentos que lngresen o'salgan de la dependencia de conformidad con el sistema de gestién
documental de la Gobemacién del Departamento del Valle del Cauca, que se generen segin como
sea direccionado por a supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato.

ACTIVIDAD 1. Remb

e La contratista zféaiizé la elaboracién de certificaciones contractuales correspondientes a los
contratistas .asignados, mediante la verificacion de la informacion contenida en los
expedientes. contractuaies y los documentos soporte de cada proceso. Asimismo, garantizé
fa exactitud y ¢ onfiabilidad de los datos consignados en las certificaciones expedidas, dando
cumpflmlento‘a-"lds procedimientos y lineamientos establecidos por la entidad. Los siguientes
contratistas fueron

Adriana Rueda Hurtado )
Lady Marlen Paz Quijano

© Miguel Armando Carvajal
Pablo Arturo: PantOJa
Julian Felipe Carvajal
Nicolas David Orozco
Evelin V|V|ana Ga[eano

* & & & & 0

ACTIVIDAD 2. Garantyzar la correcta organizacién de todos los documentos precontractuales,
contractuales y postc "‘tractuales que se ongmen en la Subdlreccmn Técnica Juridica.

+ La contra’{lsta re ) _zo la organizacién integral de !os. expedientes correspondientes a los
diferentes proyectos , llevando a cabo la revisién, clasificacién, foliacidén, depuracién y archivo
de la dccumentaciﬁn contenida en cada carpeta contractual. Esta actividad permitid mantener
actualizados y - debidamente estructurados ios expedientes de acuerdo con las etapas
precontractual, contractual y poscontractual, facilitando su consulta, control y seguimiento
conforme a Ios pr edlm[entos internos de la entidad.

« |acontratista reallzo la revisién, organizacion y archivo de la documentacién correspondiente a
la etapa precontractual de los diferentes procesos, efectuando la clasificacion y foliacion de los
expedientes relacionados con la Invitacién a la Propuesta y la Propuesta presentada por los
oferentes. Asimismo, verificé la correcta incorporacidén de los documenios requeridos,
garantizando su orden cronolégico y el cumplimiento de Ios fineamientos de gestion documental
establecidos por | a entldad

ACTIVIDAD 3. Atender_. las dlrectnces impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

e La contratista”participé en la jornada de capacitacién virtual sobre la elaboracion de actas
finales, liderada ‘por la contratista Tatiana Erazo, integrante del Equipo Financiero de Ia
Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestidn de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. Durante este espacio se brindé orientacion y acompafamiento respecto a los
lineamientos, procedimientos y aspectos técnicos necesarios para la correcta elaboracion de
las actas finales que deben presentarse junto con los informes finales.
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» La contratista participd en la capacstaclon virtual denominada “Codlgo de Etica: Etica de ias
Profesiones”, orientada por José Sandoval, integrante del Equipo:de Talento Humano de la
Subdlreccmn Técnica de Apoyo a la. Gestlon de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. Durante la jornada se abordaron principios éticos fundamentales para el gjercicio
profesional, promoviendo la reflexion sobre la responsabilidad, integridad, transparencia vy
compromiso que deben orientar el desempefio de las funciones dentro de la administracion

publica.
QUE EL BALANCE DE EJECUCION FiSICA ES EL SIGUIENTE
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $15.000.000
VALOR EJECUTADO: $ 16.000.000
VALOR NO EJECUTADO: $0
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%

QUE EL BALANCE DE EJEGUCION FINANCIERO ES EL SjGUlENTE
VALOR TOTAL DEL CONTRATO
ANTICIPO:

AMORTIZACION ANTICIPO:

PAGO ANTICIPADO: -

PAGOS PARCIALES:

INTERES MORATORIO:

TOTAL, PAGADO:

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA:
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO:

\ PRESENTE ACTA,

EN CONSECUENCIA, LAS PARTES, UNA VEZ LEIDA Y APROBADALA'F
VES DE JUNIO DEL

SE SUSCRIBE EN LA CIUDAD DE CALI (VALLE), A LOS 30 DIAS DE
ANO 2026.

CON LA FIRMA DE LA PRESENTE EL CONTRATISTA SE OBLIGA A 'CARGARLA EN LA
PLATAFORMA DEL SECOPII.

JHONNY ROLA EL S NATHALY ANDREA OSMAN CERON
TORRADO ' 5 C.C. 1.109.665.164 =

C.C. 13.140.106 : CONTRATISTA -

SUPERVISOR ' -

(2








